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У статті проведено дослідження тенденцій рівня заробітної плати в Україні за 2000–2017 роки, розкриваєть-
ся взаємозв’язок темпів зростання оплати праці зі зростанням купівельної спроможності населення як основи фі-
нансової стабільності держави. Розглянуто співвідношення заробітної плати і прожиткового мінімуму працезда-
тного населення, досліджено рівень індексу Кейтца в Україні. Для поглибленої оцінки можливостей задоволення 
потреб людського потенціалу досліджено темпи зростання номінальної та реальної заробітної плати. Проведено 
аналіз показника індексу споживчих цін в Україні та визначено його вплив на купівельну спроможність населення. 
Доведено, що темпи зростання індексу інфляції значно перевищують темпи зростання заробітної плати. Тому її 
кількісне зростання не відповідає якісному спрямуванню, що призводить до незадоволення потреб людського потен-
ціалу та зниженню фінансової стабільності держави. Сформульовано пріоритетні напрями політики у сфері під-
вищення реальних купівельних можливостей населення. 

Ключові слова: заробітна плата; прожитковий мінімум; мінімальна заробітна плата; купівельна спроможність; 
індекс споживчих цін. 

В статье проведено исследование тенденций уровня заработной платы в Украине за 2000–2017 годы, раскры-
та взаимосвязь темпов роста оплаты труда с ростом покупательной способности населения как основы финансо-
вой стабильности государства. Рассмотрено соотношение заработной платы и прожиточного минимума трудо-
способного населения, исследован уровень индекса Кейтца в Украине. Для углубленной оценки возможностей 
удовлетворения потребностей человеческого потенциала исследованы темпы роста номинальной и реальной зара-
ботной платы. Проведен анализ показателя индекса потребительских цен в Украине и определено его влияние на 
покупательную способность населения. Доказано, что темпы роста индекса инфляции значительно превышают 
темпы роста заработной платы. Поэтому ее количественный рост не соответствует качественному направле-
нию, что приводит к неудовлетворенности потребностей человеческого потенциала и снижению финансовой ста-
бильности государства. Сформулированы приоритетные направления политики в области повышения реальных 
покупательских возможностей населения. 

Ключевые слова: заработная плата; прожиточный минимум; минимальная заработная плата; покупательная 
способность; индекс потребительских цен. 

The article deals with the study of the trends of wages in Ukraine in 2000–2017, discloses the relationship of the growth 
rate of wages with the growth of purchasing power of the population as the basis of financial stability of the state. We con-
sider the relation between wages and living wage of the able-bodied population, the level of the Keith index in Ukraine, the 
growth rates of nominal and real wages. We conducted an analysis of the consumer price index in Ukraine, and its impact on 
the purchasing power of the population was determined. We have proved that the rate of growth of the inflation index far 
exceeds the growth rate of wages. Therefore, its quantitative growth does not correspond to the qualitative direction, which 
leads to dissatisfaction with the needs of human potential and the reduction of financial stability of the state. The priority 
directions of increasing the real purchasing power of the population are determined. 

Key words: wages; living wage; minimum wage; purchasing power; consumer price index. 

Постановка проблеми. Багате суспільство породжується під впливом ефективного 
державного управління. Роль держави у становленні фінансового зростання населення 
полягає у наданні першочергових гарантій, що забезпечать мінімальні потреби грома-
дян для проживання в сучасних умовах. Розвиток ринкової економіки створив переду-
мови для нарощення підприємницької діяльності, проте основним видом доходів гро-
мадян залишається заробітна плата. Рівень оплати праці вважають одним із 
найважливіших факторів економічного зростання, він є індикатором рівня матеріальної 
забезпеченості населення та каталізатором розвитку внутрішнього ринку. Обсяг заробі-
тної плати формує матеріальні спроможності задоволення потреб основної частини на-
селення, зміцнення його здоров’я, підвищення освітнього рівня, задоволення духовних 
та інших складових. Таким чином, заробітна плата є базисом формування людського 
потенціалу кожного регіону.  
 А. О. Кравчук, 2017 
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Актуальним питанням дослідження рівня 
заробітної плати населення, дослідженню рівня купівельної спроможності присвячені 
праці О. І. Амоші, В. П. Антонюка, В. В. Близнюк, В. М. Гейця, І. Ю. Гришової, 
Т. М. Гнатьєвої, О. М. Галицького, Б. М. Данилишина, С. І. Дорогунцова, О. П. Дячен-
ка,Т. А. Заяць, А. М. Колота, В. І. Куценко, О. В. Митяй, О. Б. Наумова, І. М. Новак, 
О. В. Ніколюк, А. М. Ревко, М. П. Соколик, С. С. Стоянової-Коваль, В. В. Онікієнка, 
В. П. Удовиченка, Л. Г. Чернюк, Т. С. Шабатури та ін.  

Виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми. Протягом років не-
залежності нашої країни і досі актуальним залишається питання виплати заробітної 
плати «у конвертах». Зазвичай, підприємці, які виплачують таким способом заробітну 
плату, свої доходи також отримали з джерел, що оминули норми оподаткування. На-
справді, це створює відчутні проблеми, пов’язані з обсягами готівки у населення, яка не 
підлягала оподаткуванню та не підвладна контролю держави. За 2017 рік держава по-
силила контроль за дотриманням законодавства у сфері заробітної плати, що мало б 
зменшити кількість «конвертів» та порушень у працевлаштуванні. Чимало експертів 
вивчають результати таких нововведень та розробляють подальші важелі впливу на 
зменшення неправомірних дій з порушення трудових норм.  

Одним із найважливіших завдань соціально-економічного розвитку країни та її фі-
нансової стабільності є забезпечення купівельної спроможності заробітної плати. Нині 
актуальним є питання дослідження змін доходів населення України та з’ясування їх 
якісного зростання, з урахуванням сучасних змін державної політики. 

Мета статті. Головною метою цієї роботи є дослідження тенденцій рівня заробіт-
ної плати в Україні, її взаємозв’язок темпів зростання зі зростанням купівельної спро-
можності населення як економічного базису фінансової стабільності держави. 

Виклад основного матеріалу. Розмір заробітної плати у приватному секторі еко-
номіки регулюється державою лише в межах її мінімальних ставок. Враховуючи те, що 
більшість населення зайнята саме у приватному секторі, державі не завжди вдається 
відслідкувати правильність її нарахування та виплати, що породжує численні порушен-
ня законодавства. 

Загалом потрібно зробити чіткий аналіз становлення соціальних гарантій населення 
за останні 17 років, беручи до уваги, що до 2000 року економіка української держави 
переживала часи зародження.  

Таблиця 1 
Мінімальна заробітна плата в Україні 

Період Сума МЗП у гривнях Період Сума МЗП у гривнях 
1 2 3 4 

01.04.2000 - 30.06.2000 90 01.11.2009 - 31.12.2009 744 
01.07.2000 - 31.12.2001 118 01.01.2010 - 31.03.2010 869 
01.01.2002 - 30.06.2002 140 01.04.2010 - 30.06.2010 884 
01.07.2002 - 31.12.2002 165 01.07.2010 - 30.09.2010 888 
01.01.2003 - 30.11.2003 185 01.10.2010 - 30.11.2010 907 
01.12.2003 - 31.08.2004 205 01.12.2010 - 31.12.2010 922 
01.09.2004 - 31.12.2004 237 01.01.2011 - 31.03.2011 941 
01.01.2005 - 31.03.2005 262 01.04.2011 - 30.09.2011 960 
01.04.2005 - 30.06.2005 290 01.10.2011 - 30.11.2011 985 
01.07.2005 - 31.08.2005 310 01.12.2011 - 31.12.2011 1004 
01.09.2005 - 31.12.2005 332 01.01.2012 - 31.03.2012 1073 
01.01.2006 - 30.06.2006 350 01.04.2012 - 30.06.2012 1094 
01.07.2006 - 30.11.2006 375 01.07.2012 - 30.09.2012 1102 
01.12.2006 - 31.03.2007 400 01.10.2012 - 30.11.2012 1118 
01.04.2007 - 30.06.2007 420 01.12.2012 - 31.12.2012 1134 
01.07.2007 - 30.09.2007 440 01.01.2013 - 30.11.2013 1147 
01.10.2007 - 31.12.2007 460 01.12.2013 - 31.12.2013 1218 
01.01.2008 - 31.03.2008 515 01.01.2014 - 31.12.2014 1218 
01.04.2008 - 30.09.2008 525 01.01.2015 - 31.08.2015 1218 
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Закінчення табл. 1 
1 2 3 4 

01.10.2008 - 30.11.2008 545 01.09.2015 - 31.12.2015 1378 
01.12.2008 - 31.03.2009 605 01.01.2016 - 30.04.2016 1378 
01.04.2009 - 30.06.2009 625 01.05.2016 - 30.11.2016 1450 
01.07.2009 - 30.09.2009 630 01.12.2016 - 31.12.2016 1600 
01.10.2009 - 31.10.2009 650 01.01.2017 - 31.12.2017 3200 

За досліджений період розвитку незалежності та демократичного суспільства відбу-
лися значні зміни й у мінімальних гарантіях держави з оплати праці. Так, дійсно, спо-
глядаючи офіційні дані, з 2000 до 2017 роки зарплатний мінімум зріс на 3110 грн, тобто 
майже в 36 разів. Кількісні зміни мають позитивний результат у зростанні грошової ма-
си серед населення. Проте стоїть важливе питання, чи є вона достатньою для задово-
лення мінімальних потреб людини.  

На початку ХХІ ст. у світі сформувались два підходи до визначення мінімальної за-
робітної плати. Перший ґрунтується на мінімальних потребах, які треба задовольняти 
для збереження життя (так званий споживчий кошик життєво важливих товарів і пос-
луг у вартісному вираженні). У цьому випадку мінімальна зарплата дорівнює прожит-
ковому мінімуму. Саме такий підхід практикують в Україні. Однак в економічно роз-
винутих країнах вважають за можливе використовувати його лише у військовий час. 
Другий підхід передбачає, що мінімальні гарантії мають поширюватись не лише на 
фізичні, а й соціальні та культурні потреби людини [1, с. 8]. 

Зростання мінімальної заробітної плати в Україні в розрізі періодів графічно розг-
лянемо на рис. 1. 

 
Рис. 1. Динаміка змін у розмірі мінімальної заробітної плати в Україні 
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До 2017 року в щорічні бюджети країни закладалися незначні надбавки до мініма-
льного розміру заробітної плати і лише у звітному році стався значний провив у вигляді 
стовідсоткового збільшення. Отже, необхідно оцінити якість таких зрушень. Відповід-
но до вимог Європейської соціальної хартії мінімальна заробітна плата має становити 
понад 2,5 розмірів прожиткового рівня.  

Важливим показником ефективності застосування мінімальної заробітної плати є її 
співвідношення до прожиткового мінімуму. Мінімальна заробітна плата в нашій країні 
тривалий час була нижча, ніж прожитковий мінімум. Лише в 2009 році зрівнялась з 
прожитковим мінімумом і в 2017 його перевищила (табл. 2). На сьогодні мінімальна 
заробітна плата України перевищує прожитковому мінімуму для працездатних осіб на 
1519 грн. Проте наголошувати, що такий рівень мінімальної заробітної плати уможлив-
лює задоволення найнеобхідніших потреб для функціонування й відтворення людсько-
го потенціалу в умовах сьогодення не можна. 

Таблиця 2 
Динаміка мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму в Україні,  

2000–2017 рр. 
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Протягом 2000–2017 рр. у обох показниках – середньомісячної заробітної плати та 
мінімальної заробітної плати – спостерігається тенденція до збільшення, що свідчить 
про неухильне зростання їх значень.  

Ще одним важливим показником ролі МЗП є співвідношення мінімальної і серед-
ньомісячної зарплати. У розвинутих країнах це співвідношення іноді називають індек-
сом Кейтца (Kaitzindex). Чим більший цей індекс, тим сильнішим є вплив МЗП на роз-
поділ доходів у країні. 

У країнах Західної Європи цей індекс використовують як один з показників ефекти-
вності боротьби з бідністю. Міжнародна організація праці (МОН) рекомендує підтри-
мувати індекс не нижче 50 %, а Євросоюз – не нижче 60 %. Умовно кажучи, якщо сере-
дній рівень зарплат у країні становить 2000 одиниць, то мінімальна зарплата не 
повинна бути менше 1000 одиниць, на думку МОП. 
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Україна не відповідає цим стандартам. Якщо з 2000 по 2005 роки індекс Кейтца для 
України перевищував 40 %, то в передкризовий 2008 року він впав нижче 35 %. Пік 
зростання був у кінці 2010 року, але не за рахунок зростання достатнього рівня мініма-
льної зарплати, а за рахунок зниження темпів росту середньої зарплати, тобто не бідна 
частина населення збагатилась, а багата – збідніла (рис. 2).  

 
Рис. 2. Індекс Кейтца по Україні, % 

Та починаючи з 2011 року відбулося стрімка падіння цього показника до найнижчо-
го рівня за досліджувані 17 років. Рішучий крок був зроблений зі збільшенням на зако-
нодавчому рівні розмір мінімальної заробітної плати, що підвищило Індекс Кейтца до 
47 % і все його рівень не відповідає ні вимогам МОП, ні Євросоюзу. 

Відобразимо результати дослідження темпів зростання номінальної заробітної пла-
ти та реальної заробітної плати, що дозволить нам глибше оцінити можливість задово-
лення потреб людського потенціалу від розміру їхніх доходів (рис. 3). 

 
Рис. 3. Темпи зростання/зниження номінальної та реальної заробітної плати до попереднього 

року в 2000–2016 рр., % 
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За визначенням номінальна заробітна плата нараховується працівникам у грошовій 
та натуральній формі за відпрацьований час або виконану роботу, премії, доплати, над-
бавки, а також інші види оплати за невідпрацьований час. А реальна заробітна плата – 
це обсяг товарів та послуг, які можна придбати на заробітну плату в поточному періоді, 
виходячи з цін у базисному періоді. 

Розмір реальної заробітної плати залежить від розміру номінальної заробітної пла-
ти, зміни цін на споживчі товари та послуги, розміру податків, що стягуються.  

Саме реальна заробітна плата, характеризує купівельну спроможність номінальної 
заробітної плати під впливом змін споживчих цін на товари та послуги і рівня податків 
й обов’язкових платежів. 

З наведених даних визначили, що темпи зростання номінальної заробітної в Україні 
плати завжди перевищують темпи зростання реальної заробітної плати. У кризові пері-
оди спостерігаємо значні розриви між номінальною та реальною заробітними платами. 
Таке кількісне зростання оплати праці не відповідає її якісному спрямуванню, що приз-
водить до незадоволення потреб людського потенціалу. 

Головну роль у цих відхиленнях відіграє індекс споживчих цін, який характеризує 
зміни загального рівня цін на товари і послуги, які купуються населенням для невироб-
ничого споживання (рис. 4). 

 
Рис. 4. Індекс споживчих цін в Україні в 2000–2017 рр., % 

Пікового значення індекс інфляції набув у 2015 році та становив 143,3 %, що нега-
тивно вплинуло на купівельну спроможність населення. Отже, на фоні зростання міні-
мальної за середньої заробітної плати людський персонал втрачав свою здатність у за-
безпеченні власних потреб. З 2016 року ситуація почала змінюватись у бік покращення, 
проте все ще лишається в незадовільному стані. 

Інституціоналізація політики низького рівня мінімальної заробітної плати є потуж-
ним чинником зростання несправедливої нерівності добробуту населення і гальмування 
людського розвитку [2, с. 42]. 

Головна лінія розмежування між розвинутими країнами та Україною проходить че-
рез специфіку розрахунку мінімальної заробітної плати. Наприклад, якщо в США в ос-
нові розміру мінімальної заробітної плати покладено дані офіційної статистики про ва-
ртість життя для сім’ї з 4 людей (2 дорослих і 2 дітей), то в Україні – прожитковий 
мінімум на одну працездатну особу. В нашій державі мінімальна заробітна плата вико-
нує функцію простого відтворення робочої сили одного індивіда. Тоді як у США та Єв-
ропі йдеться про відтворення людського потенціалу країни загалом [1, с. 8]. 
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Отже, можна зробити висновок, що 2015 рок показав найменшу купівельну спро-
можність населення за останні 17 років. Темпи зростання індексу інфляції значно пере-
вищують темпи зростання заробітної плати. Це стало причиною зростання зловживань 
у сфері трудового законодавства, приховування доходів населення з метою оминути 
податковий тягар. 

Враховуючи вищезазначені розрахунки, у 2017 році відповідно до європейського 
рівня Індексу Кейнса заробітна плата повинна бути на рівні не нижчому 4100 грн за ви-
рахування податків та зборів. 

Висновки і пропозиції. Таким чином, за результатами проведеного дослідження 
можна зробити висновок, що пріоритетним завданням для держави має стати збільшен-
ня заробітної плати і підвищення її купівельної спроможності, оскільки низька оплата 
праці обмежує матеріальне відтворення працівника та його сім’ї, скорочує можливості 
формування бюджету, соціальних фондів та розвитку людського потенціалу, знижує 
рівень фінансової стабільності держави. Визначальними факторами збереження і роз-
витку людського потенціалу має стати поліпшення добробуту населення України, дося-
гнення європейських стандартів рівня життя. На нашу думку, важливим є формування 
умов, спрямованих на підвищення реальних купівельних можливостей заробітної плати 
як економічної основи розвитку людського потенціалу в Україні, а саме:  

- підняття мінімальної заробітної плати у 2017 році на рівень 4100 грн, що дасть 
змогу задовольнити найнеобхідніші потреби для функціонування й розвитку людського 
потенціалу; 

- запровадження регулярного перегляду наборів продуктів харчування, непродово-
льчих товарів і послуг, на базі яких формується прожитковий мінімум;  

- реалізація якісно нових підходів до модернізації людського потенціалу як визнача-
льного чинника інноваційно-інвестиційного розвитку держави та її регіонів;  

- реформування оплати праці на основі системної модернізації економіки; 
- зростання ВВП країни як основного важеля нарощення цінності грошей; 
- збільшення інвестицій в інноваційні технології. Очевидно, що в умовах кризи в пе-

ршу чергу страждають саме такі статті витрат підприємств, як покупка нових технологій 
і капіталовкладення в основний капітал. У результаті такої економії відбувається скоро-
чення виробничих інвестицій і застій. Економія на інноваціях і капіталовкладень призво-
дить до скорочення якості персоналу. При цьому велику роль належить віддати держав-
ній політиці протекціонізму, яка забезпечить належні умови для розвитку виробництв. 
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